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Namen in podrocje uporabe

Prva osebna zavarovalnica, d.d. (v nadaljevanju: zavarovalnica) v lastnem imenu in za racun
skladov s katerimi upravlja razkriva svojo politiko, v kateri je opisano, kako vkljuc¢ujemo
sodelovanje delnicarjev v svojo nalozbeno strategijo (»Politika sodelovanja«). Ta politika je
napisana v skladu z zahtevami Direktive (EU) 2017/828 in njenimi izvedbenimi ukrepi (skupaj
“Direktiva o pravicah delnicarjev II') ter Zakonom o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Zavarovalnica deluje po enotirnem sistemu upravljanja in jo sestavljata upravni odbor in
skupscina delnicarjev. Obveznosti in dolznosti posameznih organov druzbe so natancneje
opredeljene v Statutu, ki dopolnjuje kogentna zakonska dolocila. Redna komunikacija
poteka med vsemi Clani organov zavarovalnice, svoja stalisCa pa usklajujejo na rednih in
izrednih sejah upravnega odbora in skupscinah.

Zavarovalnica meni, da ucinkovita alokacija kapitala predstavlja osrednje gonilo pri
generiranju dolgorocne vrednosti za delnicarje oz. clane skladov v njenem upravljanju.
Podjetja, ki imajo mozZnost reinvestiranja ustvarjenih dobickov po visji stopnji donosa lahko
svojo vrednost skozi Cas povecujejo po eksponentni stopnji rasti. Ravno nasprotno pa tista
podjetja, ki investirajo po nizki ali celo negativni stopnji rasti zniZujejo vrednost za
delni¢arje oz. ¢lane skladov v njenem upravijanju. Predvidevanje rasti poslovanja v
prihodnosti ter financne ucinkovitosti podjetij ter kako te prihodnje donose ovrednotiti je
osrednji cilj nalozbenih procesov zavarovalnice. Potrjevanje nalozbene strategije je v
pristojnosti upravnega odbora zavarovalnice. Prva osebna zavarovalnica je Clanica
zavarovalniskega holdinga Skupina Prva (Prva Group) in je v 100% lasti druzbe Skupina Prva
d.d., kar pomeni, da ni drugih delnicarjev vkljucenih v sodelovanje pri razporejanju kapitala
ali s tem povezanih odlocitvah.

Zavarovalnica upravlja sklade izkljuéno v korist clanov. V primeru notranjih skladov
zavarovanec v pristopni izjavi izbere notranji sklad, v katerega zZeli nalagati sredstva, glede
na to, koliko je pripravijen tvegati in tekoCa vplacila. Podrobnejse opredelitve nalozbenih
politik posameznih skladov so predstavljene v Prospektih notranjih skladov.

Spremljanje druzb v katere vliagamo

Zavarovalnica nalaga svoja sredstva in sredstva zavarovancev s ciljem doseganja tako
kratkorocne kot dolgorocne donosnosti nalozb, ter pri tem istocasno sledi tudi standardom
ESG meril.

Zavarovalnica spremlja obstojece in potencialne nalozbe s kombinacijo kvantitativnih in
kvalitativnih meril, ki so oblikovana z namenom povecanja vrednosti za delnicarje. Na
splo3no so te metrike, ki so sestavni del naloZbenega procesa vsake investicijske odlocitve,
povezane z/s:

« poslovno strategijo podjetja,

« financno in nefinancno uspesnostjo in tveganji,

« kapitalsko strukturo,

« vplivom na okolje, druzbo ter korporativnim upravljanjem (ESG),
» drugo.

Zavarovalnica spremlja naloZbe z uporabo javno dostopnih financnih izkazov podjetij kot so
letna porocila, priloznostna porocila tujih analitikov, podatkov na terminalu Bloomberg ter
iz drugih javno razpoloZljivih virov. Poudarek nadzora je tudi na strategiji druzb upostevaje
financni in nefinancni vijlik, pri Ccemer slednji vkljuuje spremljanje dru7':I:u| v smislu
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obvladovanja okoljskih, druzbenih in upravljavskih tveganj. Poleg tega v kolikor je mogoce,
s slovenskimi podjetij, v katera vlagamo, poteka komunikacija.

Pri spremljanju nalozb oziroma podjetij v katere zavarovalnica investira sredstva je
pomembnih Sest splosnih nacel:

1.) Delovanje v dolgorocnem interesu delnicarjev

Glavni cilj nalozbe oziroma podjetja v katerega zavarovalnica vlaga svoja sredstva oz.
sredstva skladov je generiranje dolgorocne vrednosti za delnicarje. Nadzorni svet, uprava
druzbe in ostali zaposleni na odlocevalskih funkcijah morajo delovati v smeri omenjenega
cilja. Nadalje, mora uprava podjetja izkazovati jasno strategijo, kako doseci ta cilj ob
upostevanju vseh pomembnih dejavnikov in deleZnikov.

2) Zascita pravic delnicarjev

Podjetje mora vsem delnicarjem, ki so do tega upraviceni, dati moZnost, da uveljavljajo
svoje glasovalne pravice v zvezi s pomembnimi spremembami. Druzbe v katere vlagamo
morajo zagotoviti zascito pravic vseh delnicarjev in njihovo enakovredno obravnavo, kar
pomeni spostovanje nacela ena delnica, en glas. Pri izdaji novih delnic si mora podjetje
prizadevati minimizirati negativen vpliv na obstojece delnicarje. Podjetje se mora izogibati
ukrepov proti morebitnemu prevzemu.

3. Zagotavljanje ucinkovitega in neodvisnega nadzornega sveta

Z namenom zagotavljanja u¢inkovitega nadzora nad poslovodstvom podjetja, mora nadzorni
svet vkljucevati zadostno Stevilo neodvisnih &lanov. Clani nadzornega sveta morajo imeti
ustrezna znanja za izpolnjevanje nalog in za zagotavljanje njegove ucinkovitosti. Poleg tega
morajo ¢lani nadzornega sveta odrazati ustrezno stopnjo raznolikosti strokovnih znanj.

4. Usklajenost strukture spodbud zaposlenih z dolgorocnimi interesi delniCarjev

Struktura spodbud zaposlenih v podjetju mora biti usklajena z dolgorocnimi interesi
delnicarjev hkrati pa ne sme omejevati sposobnosti podjetja, da privabi in zadrZi kljuéne
zaposlene. Program nagrajevanja zaposlenih na vodilnih funkcijah mora biti delnicarjem v
celoti na voljo.

5. Pravocasno, tocno in ustrezno razkritje informacij javnosti

Podjetje mora strmeti k pravocasnemu, tocnemu in ustreznemu razkritju finanénih in
poslovnih rezultatov, lastniske strukture in uspesnosti pri zasledovanju ESG ciljev. Finanéne
izkaze morajo v imenu delnicarjev letno revidirati neodvisni zunanji revizorji. Zunanji
revizorji ne smejo opravljati prevec obseznih svetovalnih vlog v podjetju, ki ga revidirajo.

6. Zagotoviti okoljsko, druzbeno in eti¢no odgovornost (ESG)

V dolgorocnem interesu delnicarjev je, da je podjetje upravljano odgovorno do vseh
deleznikov s tem, da so izpolnjeni ustrezni eticni standardi in standardi ESG. Podjetja si
morajo prizadevati razkriti merila, kot so standardi ravnanja z zaposlenimi, zavezanost k
boju proti podnebnim spremembam in ogljikovim izpustom. Kolikor je mogoce, morajo biti
taksna razkritja podjetja tudi preverljiva.

Zavarovalnica je pasivni portfeljski vlagatelj kar pomeni, da nalozbe (npr. lastnlskl oz.
dolzniski vrednostni papirji) v njeni lasti oz. lasti skladov v njenem upravljanju pra\nloma
predstavljajo relativno majhen del v lastnistvu podjetij oz. izdajah dolzniskih vrednostnih
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papirjev. V takem primeru zavarovalnica praviloma ne bo podrobneje spremljala zgoraj
navedenih Sestih nacel.

Izmenjava mnenj z organi druZbe in nosilci drugih interesov v druzbi

Odlocitev o izmenjavi mnenj z organi druzbe in nosilci drugih interesov v druzbi temelji na
presojanju zavarovalnice ali komunikacija z vodstvom podjetja v katerega zavarovalnica
investira sredstva poteka z namenom dolgorocne rasti vrednosti za delnicarje. V
zavarovalnici menimo, da je izmenjava mnenj z upravljavci premozenja pomemben koncept
nasega procesa iskanja in izbora nalozb, saj z opravljanjem pogovorov z vodilnimi v
slovenskih podjetjih pridobimo edinstven vpogled v kakovost managementa, strategijo
poslovanja in naérte za prihodnost. Dodatno izmenjava mnenj z upravljavci premozZenja
lahko vkljucuje diskusijo glede okoljskih, druzbenih in upravijavskih vprasanj, katerih
namen je ozaves¢anje glede pomena teh tem pri sprejemanju nalozbenih odloéitev
zavarovalnice ter spodbujanje vodstva v slovenskih podjetjih k spremembam v smeri
sprejetja najboljsih praks na tem podrocju.

Zavarovalnica je pasivni portfeljski vlagatelj kar pomeni, da nalozbe (npr. lastniski oz.
dolZniski vrednostni papirji) v njeni lasti oz. lasti skladov v njenem upravljanju praviloma
predstavljajo relativno majhen del v lastniStvu podjetij oz. izdajah dolZniskih vrednostnih
papirjev. V takem primeru zavarovalnica praviloma ne bo izmenjevala mnenj z organi
druzbe in nosilci drugih interesov v druzbi.

UresniCevanje pravic delnicarjev

Temeljni cilj zavarovalnice je dolgorocno maksimiranje vrednosti z ustvarjanjem ustreznega
donosa za delnicarje oz. ¢lane skladov v njenem upravljanju, ob upostevanju trajnostnih
okoljskih, druzbenih in upravljavskih praks. Zavarovalnica spoStuje nacelo enakopravne
obravnave delniarjev in spodbuja izvrsevanje njihovih pravic. Zavarovalnica kot pasiven
viagatelj skladno z moznostmi uresniCuje pravice, ki jih ima kot delnicar, glede na velikost
deleza posamezne nalozbe v lastniski strukturi ciljnega podjetja. Zavarovalnica za sklade
katerih upravljavec je uresni¢uje vse pravice detni¢arjev na skupscinah izkljucno v korist
¢lanov skladov. Namen glasovanja na skupscinah je zagotoviti neodvisno in celovito
zastopanje ¢lanov skladov, katerih premozZenje upravija zavarovalnica. Z udelezevanjem na
skupsc¢inah ter glasovanjem o predlogih na skupscinah in korporativnih akcijah,
zavarovalnica ta cilj tudi zasleduje.

Zavarovalnica je pasivni portfeljski vlagatelj, kar pomeni, da nalozbe (npr. lastniski oz.
dolZniski vrednostni papirji) v njeni lasti oz. lasti skladov v njenem upravljanju praviloma
predstavljajo relativno majhen del v lastniStvu podjetij oz. izdajah dolzniskih vrednostnih
papirjev. V takem primeru zavarovalnica praviloma ne bo aktivno uveljavljala glasovalnih
pravic na skupscinah oz. zborih lastnikov dolzniskih vrednostnih papirjev.

Ne glede na prejsnji odstavek, pa bo zavarovalnica uveljavljala glasovalne pravice v
primeru, ko bi bil delez nalozb lahko pomembno vplival na izid glasovanja. V takem primeru
bo glasovala v skladu z nacelom maksimizacije vrednosti za delnicarje.

Zavarovalnica bo v svojem poroCilu razkrila kako je za glasovala na skupscinah druzb, v
katere vlagajo notranji skladi, razen ce to zaradi predmeta glasovanja ali obsega udelezbe
v kapitalu druzbe ni pomembno.
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Sodelovanje z drugimi delnicarji druzb, v katere vlagamo

Zavarovalnica meni, da je dialog z druzbami v katere vlaga sredstva nujen za vplivanje na
podjetja, da izboljsajo svoje prakse korporativnega upravljanja ter na ta nacin zagotovijo
dolgorocno ustvarjanje vrednosti za delniarje. Neposredni dialogi s podjetji v katere
vlagamo omogoca edinstven vpogled v kakovost vodenja, poslovni model, finanéno uspesnost
in strategijo ter prihodnje poslovne moznosti podjetja. Dialogi potekajo s predstavniki
podjetij, z udelezbo na letnih skup3cinah ter drugimi dogodki delni¢arjev. Poleg tega
nalozbeni oddelek zavarovalnice vsako leto opravi vet sestankov s slovenskimi podjetij,
vkljucno z obiski sedeZev podjetij, srecanji s strankami ter preverja projekte podjetja na
kraju samem.

Sodelovanje zavarovalnice z drugimi delniCarji poteka neformalno, z namenom, da
ohranjamo svoje poglede in ugotovitve v zvezi s posameznimi naloZbami v delniske druzbe.
Srecanja in pogovori z drugimi delnicarji obiajno potekajo na investicijskih konferencah.

Zavarovalnica lahko sodeluje z drugimi delniarji slovenskih podjetij, v katera vlagamo, z
namenom vplivanja na te druzbe, zlasti na podrocju spodbujanja dobrega korporativnega
upravljanja, razkrivanja informacij in odgovornega ravnanja z vidika ESG standardov. Cilj
taksnega sodelovanja je tudi delovanje v interesu zavarovancev ter ne sme biti v navzkrizju
z internimi politikami zavarovalnice. Zavarovalnica lahko sodeluje z drugimi delni¢arji druzb
tudi kadar sama nima dovolj velikega deleza v nalozbi, da bi lahko vplivala na doloceno
podrocje.

Zavarovalnica je pasivni portfeljski vlagatelj kar pomeni, da nalozbe (npr. lastniski oz.
dolzniski vrednostni papirji) v njeni lasti oz. lasti skladov v njenem upravljanju praviloma
predstavljajo relativno majhen del v lastnistvu podjetij oz. izdajah dolZniskih vrednostnih
papirjev. V takem primeru zavarovalnica praviloma ne bo sodelovala z drugimi delniéarji
druzb, v katere vlagamo.

Obvladovanje obstojecih in morebitnih nasprotij interesov

Zavarovalnica se skladno s kriteriji, dolocenimi v Politiki izvrSevanja korporacijskih akcij in
uveljavljanja glasovnih pravic udeleZuje skupicin podjetij. Odlocitev za udelezbo ali
neudelezbo zavarovalnice na skupscini delniCarjev temelji na podlagi vsakokratne presoje
predvidenih koristi za delni¢arje. Zavarovalnica se zaradi stroSkovnega vidika praviloma
neposredno (brez zunanjega pooblascenca) udeleZuje samo skupicéin, ki so v Republiki
Sloveniji.

Zavarovalnica se zaveda, da lahko v okviru sodelovanja delnicarjev pride do morebitnega ali
dejanskega nasprotja interesov. S tem namenom ima zavarovalnica vzpostavljene politike
za izvajanje vseh razumnih ukrepov za preprecevanje konfliktov interesov. Zaposleni na
podrocju upravljanja nalozb s sploSnimi ukrepi skrbijo za prepreevanje navzkrizja
interesov. Kjer se taksnim konfliktom ni mogoce izogniti, bo zavarovalnica konflikte
identificirala, upravijala in spremljala ter kjer je to primerno, razkrila, da prepreci
skodovanje njihovim interesom.

Z namenom obvladovanja in preprecevanja nastanka nasprotij interesov ima zavarovalnica
predvidene naslednje prepreke:

» locitev informacijskega sistema,
« politike in postopki na podlagi regulativnih zahtev,
+ dosledno izvajanje notranjih kontrol.



B ENE PRVA

Prva osebna zavarovalnica, d.d.

Skrbnistvo, porocanje in veljavnost politike

Skrbnik te politike je oddelek upravljanja s premozenjem, ki jo enkrat letno preveri in po
potrebi posodobi ter predlozi v obravnavo in potrditev upravnemu odboru.

Zavarovalnica bo letno porocala o izvajanju politike sodelovanja. Porocilo vsebuje vsaj:
1. splosno pojasnilo o glasovanju,

2. obrazlozitev najpomembnejsih glasovanj in

3. informacijo o uporabi storitev svetovalcev za glasovanje.

Zavarovalnica v poroCilu razkrije tudi, kako je glasovala na skupscinah druzb, v katere vlaga,
razen, Ce to zaradi predmeta glasovanja ali obsega udelezbe v kapitalu druzbe ni
pomembno. Poroéilo o izvrSevanju politike sodelovanja druzba pripravi in objavi na spletni
strani Prve najkasneje do 31.08. tekocega leta za predhodno leto.

Ostala obvezna razkritja

Glavni elementi naloZbene strategije zavarovalnice so usklajeni s profilom in trajanjem
obveznosti h skladov, zlasti dolgorognih, ter prispevajo k srednje- do dolgorocni donosnosti
njegovih sredstev. Zavarovalnica to dosega s tem, da skrbi za ustrezno stratesko alokacijo
skladov med nalozbenimi razredi, upostevaje obveznosti sklada in razmer na financnih trgih
v skladu z naloZbenimi omejitvami.

Pri obveznostih sklada se uposteva trajanje teh, emur se prilagajata tudi trajanje nalozb
in s tem porazdelitev sredstev. Drugi pomembni dejavnik je zagotavljanje ustrezne
likvidnosti sklada, ¢emur se prilagaja porazdelitev sredstev.

Nalozbena strategija med drugim upoiteva makroekonomske kazalnike, tecajna gibanja,
gospodarske cikle, zgodovinsko in trenutno vrednotenje posameznih nalozbenih razredov na
financnih trgih, gibanje cen surovin na svetovnih trgih, rezultate raziskovalnih dejavnosti in
pomembnejsih odkritij, ki lahko vplivajo na razvoj v industrijah in na nastanek novih,
koncepte razlicnih teorij upravijanja portfeljev.

Informacije navedene v tej politiki sodelovanja bodo vsaj tri leta brezplacno javno dostopne
na spletni strani zavarovalnice in se bodo letno posodabljale.

Ta politika zacne veljati z dnem, ko jo potrdi upravni odbor Zavarovalnice.

Ljubljana, dne 22.09.2022

BEEE PRVA

Prva osebna 1.d

Natasa Hajdipjak
1zvrsna direktorica
eorca’, )

Katja Jelerdic
Izvrsna direktorica

Janez Kranjc
Predsednik upravnega odbora
Prva osebna zavarovalnica, d.d.

L.



