Na podlagi 3. odst. 293. ¢lena Zakona o invalidskem in pokojninskem zavarovanju (Ur. L. RS, St.
96/2012, s spremembami), je uprava druzbe Prve osebne zavarovalnice, d.d. dne 2.9.2019
sprejela naslednji:

PRAVILNIK O VOLITVAH CLANOV POKOJNINSKEGA ODBORA
SKUPINE KRITNIH SKLADOV ZIVLJENJSKEGA CIKLA PRVA IN PRVA+

1. clen

S tem pravilnikom se ureja nacin volitev ¢lanov pokojninskega odbora skupine kritnih skladov
Zivljenjskega cikla PRVA in PRVA+ (v nadaljevanju: Odbor).

2. Elen

Odbor je sestavljen iz 5 ¢lanov, od katerih so:
- trije predstavniki ¢lanov skupine kritnih skladov zivljenjskega cikla PRVA oz. PRVA +
(v nadaljevanju: kritni sklad),
- dva predstavnika delodajalcev, ki financirajo Pokojninski nacrt kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja PN Prva oz. PN Prva+ (v nadaljevanju: pokojninski nacrt).

3. clen
Mandat ¢lanov odbora zacne z dnem nastopa funkcije in traja 4 leta, z moznostjo ponovne
izvolitve.

4, clen

Razpis volitev clanov Odbora se objavi na internetni strani druzbe: http://www.prva.si/.

Kandidati so dolzni svoje pisne kandidature predloziti v roku 15 dni od objave razpisa na
naslov: Prva osebna zavarovalnica, d.d., Fajfarjeva ulica 33, 1000 Ljubljana. Kandidature
morajo biti vloZzene v zaprti kuverti s pripisom - NE ODPIRAJ, KANDIDACIJSKI POSTOPEKL.

5. clen
Kandidira lahko vsaka oseba ki je clan kritnega sklada oz. je predstavnik delodajalca, ki
financira pokojninski nacrt in je polnoletna in opravilno popolnoma sposobna oseba.

Kandidati, ki kandidirajo za mesto predstavnika clanov, morajo svoji kandidaturi priloZiti
Zivljenjepis z navedbo svojih delovnih izkusenj in pridobljenih znanj.

Kandidati ki kandidirajo za mesto predstavnika delodajalca morajo svoji kandidaturi priloziti,
soglasje delodajalca, ki financira pokojninski nacrt, da se strinja s kandidaturo za
predstavnika delodajalca. Vsak delodajalec, ki financira pokojninski nacrt lahko predlaga le
enega kandidata.



Vse kandidature, ki ne izpolnjujejo navedenih pogojev oz. so prepozne se kot neprimerne
zavrzejo in se ne sprejmejo v nadaljnje obravnavanje. Zoper sklep o zavrZzenju kandidature
pritozba ni mogoca.

6. clen

Izmed prejetih kandidatur, clane odbora izbere in s sklepom imenuje poslovodstvo druzbe
Prva osebna zavarovalnica, d.d. Poslovodstvo druzbe Prva osebna zavarovalnica, d.d. pri
imenovanju zasleduje dolgorocne interese kritnega sklada.

Kot kriterij za imenovanje ¢lanov odbora - predstavnikov delodajalcev se uposteva Stevilo
¢lanov, ki so v kritni sklad vkljuceni prek delodajalca oziroma njihovo vsoto letnih vplacanih
premij v dodatno pokojninsko zavarovanje.

Kot kriterij za imenovanje clanov odbora - predstavnikov clanov se uposteva primernost
delovnih izkusenj in izobrazbe posameznih kandidatov glede na naloge, ki so v pristojnosti
odbora, coziroma vsoto letnih vplacanih premij v dodatno pokojninsko zavarovanje, ki jih
placujejo osebe, ki jih predlagani ¢lan predstavlja.

Kot kriterij za imenovanje tako Clanov odbora predstavnikov delodajalcev kot ¢lanov odbora
predstavnikov ¢lanov se uposteva njihova neodvisnost t.j. da ¢lani odbora delujejo neodvisno
in z upravljavcem niso povezani na nacin, ki bi lahko vodil v konflikt interesov.

Odlocitev poslovodstva druzbe o imenovanju clanov odbora je dokoncéna in zoper njo ni
pritozbe.

7. Elen
V primeru predcasnega prenehanja mandata ¢lanu odbora (npr. odstop, smrt, itd..) Vodja
kadrovske in splosne sluZzbe o tem nemudoma obvesti poslovodstvo druzbe, ki sprejeme sklep
o smiselnosti izvedbe nadomestnih volitev.

Steje se, da je izvedba nadomestnih volitev smiselna, €e je od predvidenega datuma
imenovanja nadomestnega clana odbora, do izteka mandata ostalih ¢lanov odbora predvidena
veC kot ena seja odbora.

Za postopek izvolitve nadomestnega ¢lana se smiselno uporabljajo dolocbe 4., 5. in 6. Clena
tega pravilnika.

Nadomesti clan se imenuje za mandatno dobo od njegove izvolitve do poteka mandata ostalih
¢lanov odbora.

8. élen
Clani odbora nastopijo v funkcijo z dnem sklepa poslovodstva druzbe o njihovem imenovanju.
Clani odbora izmed svojih €lanov izvolijo predsednika in 2 namestnika predsednika odbora.
Mandat predsednika in dveh namestnikov predsednika traja 12 mesecev, pri cemer se na
funkciji predsednika in namestnika predsednika izmenicno izvolijo predstavniki clanov in
predstavniki delodajalcev.



9, clen

Odbor spremlja poslovanje kritnega sklada ter nadzoruje delo upravljavca. V ta namen ima
naslednje pristojnosti;

daje mnenje k letnemu porocilu kritnega sklada;

daje mnenje k spremembam pravil upravljanja kritnega sklada, razen v primeru
obveznih uskladitev z zakonodajnimi spremembami;

daje mnenje k spremembam izjave o naloZzbeni politiki v delu, ki se nanasa na
stratesko porazdelitev sredstev glede na vrsto in trajanje obveznosti kritnega
sklada;

tudi v primeru ko se izjava o naloZbeni politiki sprejema sofasno (0z. v
povezavi) s spremembo pravil upravijanja, sprejme pokojninski odbor locen
sklep o mnenju k spremembi pravil upravljanja; in loc¢en sklep o mnenju k
spremembi izjave o nalozbeni politiki

predlaga spremembe stroskov in provizije upravljavca kritnega sklada;

preverja uspeSnost poslovanja glede na doseZzeno donosnost in glede na
dosezeno donosnost v primerjavi z drugimi izvajalci;

daje mnenje k porocilom upravljavca krithega sklada o tveganjih, katerim je
kritni sklad izpostavljen;

obravnava nacin in pravilnost obvescanja delodajalcev in Clanov kritnega sklada;
obravnava porocilo o pritoZzbah v zvezi z delovanjem kritnega sklada

nadzira izvajanje Nacrta upravljanja s tveganji Skupine kritnih skladov PRVA in
PRVA+;

druge pristojnosti, dolo¢ene v splosnem aktu upravljavca pokojninskega sklada.

10.¢len

Ta pravilnik zacne veljati ko ga sprejme poslovodstvo druzbe.

Z datumom zacetka veljave tega pravilnika prenehata veljati Pravilnik o volitvah Elanov
pokojninskega odbora skupine kritnih skladov Zivljenjskega cikla PRVA z dne 16.06.2016 in
Pravilnik o volitvah ¢lanov pokojninskega odbora skupine kritnih skladov Zivijenjskega cikla
PRVA+ z dne 16.06.2016.
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