Prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje
kolektivnho

poskrbite
za varnejsi jutri
svojih
zaposlenih
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Postavite prihodnost v vasem podjetju
na prvo mesto

Demografski trendi in dejstvo, da bomo Ziveli in delali vedno dlje, so cedalje vedji izziv za drzavne sisteme, podjetja
in posameznike. Za podjetje, ki Zeli v trZzno naravnani druzbi uspeti in vzgajati vrhunsko usposobljen kader, so
reSitev ukrepi, s katerimi je mogoce zaposlene razbremeniti in jim zagotoviti doprinos zunaj okvirjev njihovega
delovnega mesta.

v

Kolektivno prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje je dolgoro¢no namensko varcevanje, ki poteka
po pokojninskem nacrtu in s katerim podjetje zaposlenim poleg redne pokojnine zagotovi dodatno pokojnino
ali pokojninsko rento. Cilj varcevanja je zagotoviti vsaj 80 % prihodkov pred upokojitvijo, kar naj bi zaposlenim
omogocalo ohranjanje Zivljenjskega standarda, ki so ga bili vajeni v aktivni dobi.

Ob negotovi pokojninski prihodnosti zagotavljanje dodatne financ¢ne varnosti zaposlenih predstavlja najboljSo
spodbudo dolgoro¢nemu obcutku stabilnosti ter pomemben del zaposlitvenega paketa.

Zakaj se sklenitev kolektivhega dodatnega
pokojninskega zavarovanja podjetju splaca?

e Podjetje lahko za celoten znesek, ki ga nameni za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje, uveljavlja
davéno olajsavo pri odmeri davka na dobicek. Ob tem znesek, ki ga podjetje nameni za varcevanje zaposlenih,

olajSava, je 5,844 % posameznikove bruto place ali v letu 2024 do najvec 2.903,66 EUR letno.

¢ To je najugodnejsi nacin nagrajevanja in motiviranja: odgovorno ravnanje do prihodnosti podjetju lahko
pomaga privabiti in zadrzati kakovostne kadre.

e Pripomore k izpolnjevanju pogojev za pridobitev certifikata DruZini prijazno podjetje in izboljSuje javno podobo
podjetja, s tem pa vase podjetje postaja bolj privlacno za kakovosten kader.

Po meri vasega podjetja

eV podjetju sami doloCite viSino mesecne premije. Minimalni znesek je zakonsko dolocen, nad tem zneskom pa v
podjetju sami doloCite viSino zneska in nacin financiranja.

e Sredstva se vodijo na varcevalnih racunih ¢lanov in mesecno obrestujejo z doseZenim donosom.

e Financiranje poteka v okviru zmoznosti podjetja - moZnost znizanja premije in mirovanja vplacevanja ter
ponovnega vplacevanja, ko razmere to dovoljujejo.

eV kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje se lahko vkljucijo vsi zaposleni, ki so Ze zavarovani v prvem

pokojninskem stebru, razen tistih, ki tega izrecno ne Zelijo.

¢ Stalen vpogled v stanje privarevanih sredstev: Portal moja PRVA omogoca 24/7 .
pregled osebnih in kolektivnih zavarovanj. Omogoca tudi elektronsko izmenjavo

dokumentov in hitro komunikacijo z naso druzbo. . . . PRVA




Prednosti varcevanja za zaposlene

S podporo podjetja in financiranjem premij, bodo zaposleni delezni vecje financne varnosti po upokojitvi.

Edino varcevanje, spodbujano s strani drzave, z davcnimi olajSavami v casu varcevanja in izplacevanja:

v kolikor podjetje ne izkoristi financiranja s polno davéno olajSavo, zaposleni lahko na lastno zeljo
sofinancirajo svoj osebni pokojninski racun iz neto place in pri tem koristijo davéno olajSavo. Najvisji znesek,
za katerega bo drzava priznala olajsavo, je 5,844 % bruto place posameznika oziroma v letu 2024 ne vec kot
2.903,66 evrov letno. Znizanje davéne osnove za obracun dohodnine bo v tem primeru drzava upostevala pri

letnem obrac¢unu dohodnine,
- sredstva se izplacajo v obliki pokojninske rente ali dodatka k redni drzavni pokojnini.
Varnost - v zajamcenem skladu je zagotovljen minimalni zajamceni donos, ki ga doloci drzava,

Zagotovljena moZnost dodatne pokojnine, moznost dodatne pokojnine ob invalidski upokojitvi, moznost
predc¢asne dodatne pokojnine po 53. letu starosti, e ¢lan nivec vkljucen v obvezno pokojninsko zavarovanje
(dodatna socialna varnost v primeru brezposelnosti) in moZnost izplaila odkupne vrednosti v enkratnem
znesku.

PremoZenje na osebnem pokojninskem radunu ne vpliva na socialne transferje (cena vrtca, vidina otrodkega
dodatka, ipd.].

Moznost nadaljevanja varcevanja ob menjavi sluzbe - sredstva, zbrana na osebnem pokojninskem
racunu ¢lana, ostanejo njegova last. Clan lahko ob menjavi delodajalca privarcevana sredstva prenada med
pokojninskimi nacrti razlicnih upravljavcev.

Vec nalozbenih moznosti, visji prihranki

Omogocamo prilagodljivo varcevanje, v sklopu katerega lahko vsak posameznik izbira nalozbeno
politiko in do upokojitve privarcuje vec. Varcevanje v skladih Zivljenjskega cikla je namrec¢ prilagojeno
njegovi starosti in mu s tem omogoca doseganje vecjih donosov in s tem visjih pokojnin kot v sistemu
minimalne zajamcene donosnosti.

V PRVI so na voljo trije skladi: DINAMICNI, URAVNOTEZENI in +ZAJAMCENI. Priporocljivo je, da
posameznik izbere sklad, ki je predviden za njegovo starostno skupino. Mlajsi varcevalci lahko izberejo
bolj dinamic¢no nalozbeno politiko in tako dolgorocno dosezZejo vecji znesek, za nekoliko starejse je na voljo
uravnotezeni sklad, najstarejsi varcevalci v letih pred upokojitvijo pa varcujejo v zajamcenem skladu.

Posameznik vedno lahko izbere tudi manj tvegani sklad. Bolj tveganega sklada, kot je priporocen glede na
njegovo starost, ne more izbrati.

DINAMICNI SKLAD URAVNOTEZENI SKLAD +ZAJAMCENI SKLAD
Za starostno skupino:  do 49 let 49-61 let nad 61 let
Ciljna neto donosnost: 6,5 % Ciljna neto donosnost: 5,00 % Ciljna neto donosnost: 3,00 %
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. Delnice . Obveznice, depoziti in denarna sredstva Alternativne nalozbe

Aktivno upravljanje premozenja prevzamemo mi. Tveganost nalozb se glede na posameznikovo starost z
leti zmanjSuje. Njegova sredstva se premikajo v manj tvegani sklad, tako pa se doseze optimalno razmerje
med donosom in tveganjem. Prenos zbranih sredstev se izvede najpozneje v treh letih, ko posameznik
dopolni spodnjo mejno starost starostne skupine, ki ji je namenjen manj tvegani sklad. Nova vplacila
premije se glede na dopolnjeno spodnjo mejo starostne skupine v manj tvegani sklad razporedijo takoj.
Prenos se izvede v enkratnem znesku in brez stroSkov za ¢lana pokojninskega sklada.

Omogo¢amo menjavo sklada. Ce posameznik presodi, da mu izbrani sklad ne ustreza, se lahko kadar koli
odloCi za menjavo in ob upostevanju starostne omejitve izbere prenos zbranih sredstev v drug sklad. Enkrat
letno lahko to stori brezplacno.

Podatek o ciljni neto donosnosti je le ocenjen in informativen. Strateska porazdelitev sredstev kritnih skladov je

opredeljena v izjavah o nalozbeni politiki za posamezen sklad, ki so na voljo na spletnem naslovu www.prva.si. Meje med

posameznimi starostnimi razredi se bodo v prihodnosti postopno zviSevale, skladno z zviSevanjem upokojitvene starosti.



Preprost postopek sklenitve

PRVA prevzame skrb za celoten postopek uvedbe dodatnega pokojninskega varcevanja. Od priprave vseh
dokumentov, obrazcev in - po dogovoru z vodstvom - tudi predstavitev sistema dodatnega pokojninskega
varcevanja in njegovih koristi zaposlenim:

Odlocitev vodstva o podpis pogodbe organizacija } izbira nalozbene politike
uvedbi dodatnega } o oblikovanju } skupinskih in dolocitev upravicenca
pokojninskega pokojninskega nacrta, izobrazevanj, za primer dedovanja, ter
zavarovanja za pogodbe o financiranju obvescanje zaposlenih, ostalih izbirnih moZnosti
zaposlene, in ureditev ostalih individualno s strani zaposlenih, izdaja
formalnosti, vklju¢no svetovanje, polic za posamezne

z vpisom v register zavarovance.

pokojninskih nacrtov,

Vec kot 20 let zagotavljamo varnejso
prihodnost

Skupina PRVA je mednarodni financni holding, ki Zeli v sklopu svojega poslanstva posameznikom ponuditi
kakovostno zascito in varnost v vseh Zivljenjskih obdobjih. V preteklosti smo portfelj svojih storitev nenehno gradili
in dopolnjevali, a nada klju¢na dejavnost Se naprej temelji na kolektivnem prostovoljnem dodatnem pokojninskem
zavarovanju. Prav na tem podrocju se lahko pohvalimo z vec kot 20 leti izkusen], zaradi Cesar PRVA velja za
vodilnega zasebnega upravljavca pokojninskih skladov na slovenskem trgu.
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Skupina PRVA Kolektivno V zadnjih 11 Uspesnost upravljanja

v druzbah v shemo letih smo svojim prihrankov nasih clanov

Sloveniji, Severni prostovoljnega varcevalcem pokojninskih skladov

Makedoniji, Srbiji dodatnega izplacali dokazujejo tudi prejeta

in na Kosovu pokojninskega skupno vec kot priznanja revije MOJE

danes zdruzuje zavarovanja 32 milijonov FINANCE.

znanje ze 150 ima v PRVI evrov dodatnih Na&i pokoininski skladi

zaposlenih, ve€ vzpostavljeno pokojnin 20815; p200205n_m20|2? adl s[.ov .

. ‘ , in prejeli naziv

kot pol n_1|l|jona Ze 3000 PRVI_N(_) dodatno NAJ ZAJAMEENI SKLAD, v

uporabnikov podjetij in pokojnino pa 2022 NAJ URAVNOTEZENI

storitev in pri tem vec danes prejema SKLAD v 2023 ba smo preieli

veé kot 1,5 kot 90.000 %e 7.500 A et
ilijarde evrov v posameznikov slovenskih nagraco ajameent,

mithjarde ’ . NAJ Uravnotezeniin NAJ

upravljanju. upokojencev.

Dinamicni pokojninski sklad.

Komplet kolektivnih zavarovanj vasemu podjetju zagotovi dodatne
ugodnosti. Za ponudbo po meri in vsa dodatna pojasnila, so vam na voljo
nasi strokovnjaki.
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Tiskovina je trzno sporocilo. Pridruzujemo si pravico do sprememb.

Za natancno razumevanje predstavljenega zavarovanja si pozorno preberite zavarovalne pogoje, ki vsebujejo popolno informacijo o zavarovalnem produktu in
zavarovalno ponudbo, ki jo prejmete ob sklenitvi zavarovanja. Pokojninski nacrti, pravila upravljanja in izjave o nalozbeni politiki, ki veljajo za dodatno pokojninsko
zavarovanje, so na voljo na nasi spletni strani www.prva.si.
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